‘e®d ACTEMIUM

Slovakia

SPECIFIKACIA PRACOVNEJ POZICIE

POPIS OBSADZOVANEJ POZICIE

Néazov pracovnej pozicie Veduci pracovnik montaze
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Napln prace (hlavné a vedlajsie Cinnosti, pracovné ulohy a zodpovednosti):

vedenie pridelenej montaze skupiny elektromontérov NN a MaR, prace a ¢innosti v
oblasti pripravy, realizacie a riadenia zakazky

prace a ¢innosti v oblasti pripravy, realizacie a riadenia zakazky

vykon montaznych prac podla poziadaviek projektmanazéra zakazky a organizacie
prace

zakreslenie a nahlasovanie odchylok a zmien voci pévodnej montazenej PD, vedenie,
skreslovanie dokumentacie skutkového stavu

priprava podkladov pre ocenenie prac

Specifikacia pomocného materiadlu potrebného pre vykon cinnosti

Citanie projektovej dokumentacie

planovanie ¢innosti pre zverend skupinu montérov

vykon a riadenie montaznych prac

kontrola kvality montaze

vedenie montazneho dennika

reportovanie stavu montaznych prac

vykon pomontaznej kontroly

Ucast na funkénych skaskach

zakreslenie a nahlasovanie odchylok a zmien voci pévodnej montaznej PD, vedenie,
skreslovanie dokumentacie skutkového stavu

DOPLNUJUCE INFORMACIE O OBSADZOVANEJ POZiClII

Miesto vykonu prace, prip. podiel cestovania
(v %): Slovensko / zahranicie

ProCS, s.r.o., : Kralovska ulica 8/824, Sala
Praca vyzaduje cestovanie (hlavne v ramci
zapadného Slovenska)

Pracovna doba: Pevna pracovna doba

Plat nastupny / po skusobnej dobe (brutto):

od 1 500 EUR /dohodou (dvojzlozkova
zakladna mzda - tarifna mzda 90% + prémie
10%)

Pozn: finalna Uroven zakladnej mzdy zavisi od
individualnych schopnosti a skisenosti
vybraného




Variabilna/ bonusova zlozka:

Rocna odmena v pripade splnenia
planovanych vysledkov spolocnosti.
(Iné mzdové nahrady az do vysky 300
EUR/mesiac.)

Benefity:

motorové vozidlo
firemné benefity
zdravotna starostlivost’
socialne benefity
rodinné benefity
volnocasové benefity
iné benefity

Predpokladany datum nastupu:

ASAP

Skusobna doba v mesiacoch:

3 mesiace

Druh + Doba trvania pracovného pomeru:

hlavny pracovny pomer + doba urcita 1 rok
s moznost'ou predlzenia na dobu neurcitu

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Minimalne dosiahnuté vzdelanie:

stredoskolské— elektrotechnické
(elektrotechnik, energetik, elektromontér)

Pozadovana prax (pocet rokov, oblast’
pdsobenia):

5 rokov

Znalost’ cudzich jazykov a Uroven ich
znalosti:

anglicky jazyk - vyhoda

Znalost software:

MS OFFICE

Znalost’ programovacich jazykov:

Nie je potrebna

Iné Specifické znalosti (absolvované kurzy,
certifikaty):

elektrotechnik - vyhlaska 508/2009 Z.z. §23
AB

Vodicsky preukaz:

vodi¢sky preukaz skupiny B

Osobnostné charakteristiky:

» preukazanie odbornej spbsobilosti
§24 — revizny technik E2A — vyhodou
pripadna znalost” Autocad
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zariadeni
zodpovedny pristup k praci
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znalost  technologickych postupov potrebnych pri montazi elektrotechnickych

doslednost, samostatnost, technické myslenie, schopnost’ timovej prace, spolahlivost,
schopnost' viest' [udi a dobre organizovat' pracu




