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ŠPECIFIKÁCIA PRACOVNEJ POZÍCIE 

 

 

POPIS OBSADZOVANEJ POZÍCIE 

 

Názov pracovnej pozície Vedúci pracovník montáže  

 

Náplň práce (hlavné a vedľajšie činnosti, pracovné úlohy a zodpovednosti): 

➢ vedenie pridelenej montáže skupiny elektromontérov NN a MaR, práce a činnosti v 

oblasti prípravy, realizácie a riadenia zákazky  

➢ práce a činnosti v oblasti prípravy, realizácie a riadenia zákazky  

➢ výkon montážnych prác podľa požiadaviek projektmanažéra zákazky a organizácie 

práce 

➢ zakreslenie a nahlasovanie odchýlok a zmien voči pôvodnej montáženej PD, vedenie, 

skreslovanie dokumentácie skutkového stavu 

➢ príprava podkladov pre ocenenie prác 

➢ špecifikácia pomocného materiálu potrebného pre výkon činností 

➢ čítanie projektovej dokumentácie 

➢ plánovanie činností pre zverenú skupinu montérov 

➢ výkon a riadenie montážnych prác 

➢ kontrola kvality montáže 

➢ vedenie montážneho denníka 

➢ reportovanie stavu montážnych prác 

➢ výkon pomontážnej kontroly 

➢ účasť na funkčných skúškach 

➢ zakreslenie a nahlasovanie odchýlok a zmien voči pôvodnej montážnej PD, vedenie, 

skreslovanie dokumentácie skutkového stavu 

 

 

DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE O OBSADZOVANEJ POZÍCII 

 

Miesto výkonu práce, príp. podiel cestovania 

(v %): Slovensko / zahraničie 

ProCS, s.r.o., : Kráľovská ulica 8/824, Šaľa  

Práca vyžaduje cestovanie (hlavne v rámci 

západného Slovenska) 

Pracovná doba: Pevná pracovná doba  

Plat nástupný / po skúšobnej dobe (brutto): 

od 1 500 EUR  /dohodou (dvojzložková 

základná mzda – tarifná mzda 90% + prémie 

10%) 

Pozn: finálna úroveň základnej mzdy závisí od 

individuálnych schopností a skúseností 

vybraného  
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Variabilná/ bonusová zložka: 

Ročná odmena v prípade splnenia 

plánovaných výsledkov spoločnosti.  

(Iné mzdové náhrady až do výšky 300 

EUR/mesiac.)               

Benefity: 

motorové vozidlo 

firemné benefity 

zdravotná starostlivosť 

sociálne benefity 

rodinné benefity 

voľnočasové benefity 

iné benefity 

Predpokladaný dátum nástupu: ASAP            

Skúšobná doba v mesiacoch: 3 mesiace             

Druh + Doba trvania pracovného pomeru: 
hlavný pracovný pomer + doba určitá 1 rok 

s možnosťou predĺženia na dobu neurčitú             

 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA: 

 

Minimálne dosiahnuté vzdelanie: 
stredoškolské– elektrotechnické 

(elektrotechnik, energetik, elektromontér) 

Požadovaná prax (počet rokov, oblasť 

pôsobenia): 
5 rokov 

Znalosť cudzích jazykov a úroveň ich 

znalosti: 
anglický jazyk - výhoda 

Znalosť software: MS OFFICE 

Znalosť programovacích jazykov: Nie je potrebná             

Iné špecifické znalosti (absolvované kurzy, 

certifikáty): 

elektrotechnik - vyhláška 508/2009 Z.z.  §23 

A,B  

 

Vodičský preukaz: vodičský preukaz skupiny B 

Osobnostné charakteristiky: 

➢ preukázanie odbornej spôsobilosti 

➢ §24 – revízny technik E2A – výhodou 

➢ prípadná znalosť Autocad 

➢ znalosť technologických postupov potrebných pri montáži elektrotechnických 

zariadení 

➢ zodpovedný prístup k práci 

➢ dôslednosť, samostatnosť, technické myslenie, schopnosť tímovej práce, spoľahlivosť, 

schopnosť viesť ľudí a dobre organizovať prácu 

 

 

 


