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ŠPECIFIKÁCIA PRACOVNEJ POZÍCIE 

 

 

POPIS OBSADZOVANEJ POZÍCIE 

 

Názov pracovnej pozície Inžinier MaR / Junior I&C Engineer 

 

Náplň práce: 

➢ nastavenie a kalibrácia zariadení MaR 

➢ kontrola a uvedenie do prevádzky zariadení MaR 

➢ skúšky signálov a funkčné skúšky zariadení MaR u zákazníka 

➢ vyhotovenie sprievodnej technickej dokumentácie 

➢ spolupráca pri spracovaní projektovej dokumentácie v rôznych stupňoch 

➢ spolupráca pri tvorbe podkladov pre výberové konanie 

 

 

DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE O OBSADZOVANEJ POZÍCII 

 

Miesto výkonu práce, príp. podiel cestovania 

(v %): Slovensko / zahraničie 

ProCS, s.r.o., Kráľovská ulica 8/824, Šaľa /           

 

Pracovná doba: Pružná pracovná doba  

Plat nástupný (brutto): 

od 1200 EUR /dohodou (dvojzložková 

základná mzda – tarifná mzda 90% + prémie 

10%) 

Pozn: finálna úroveň základnej mzdy závisí od 

individuálnych schopností a skúseností 

vybraného kandidáta 

Variabilná/ bonusová zložka: 
Ročná odmena v prípade splnenia 

plánovaných výsledkov spoločnosti.  

Benefity: 

firemné benefity 

zdravotná starostlivosť 

sociálne benefity 

rodinné benefity 

voľnočasové benefity 

iné benefity 

Predpokladaný dátum nástupu: dohodou      



 

C1-Internal Use 

Skúšobná doba v mesiacoch: 3 mesiace             

Druh + Doba trvania pracovného pomeru: 
hlavný pracovný pomer + doba určitá 1 rok 

s možnosťou predĺženia na dobu neurčitú             

 

 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA: 

 

Vzdelanie v odbore 

elektrotechnické/automatizácia: 

SŠ s maturitou / vysokoškolské I. stupňa / 

vysokoškolské II. stupňa 

Požadovaná prax (počet rokov, oblasť 

pôsobenia):  

vítaná 

 

Znalosť cudzích jazykov a úroveň ich znalosti: anglický jazyk – začiatočník 

Znalosť software: • MS Office 

Znalosť programovacích jazykov: -  

Iné špecifické znalosti (absolvované kurzy, 

certifikáty): 

• elektrotechnik – vyhláška 508/2009 Z.z. , 

§21 A,B (je výhodou) 

Vodičský preukaz: vodičský preukaz skupiny B 

Osobnostné charakteristiky: 

➢ orientovanie sa v oblasti meracej a regulačnej techniky, v oblasti riadenia 

technologických procesov 

➢ preukázanie odbornej spôsobilosti  

➢ zodpovedný prístup k práci 

➢ dôslednosť, samostatnosť, technické myslenie, schopnosť tímovej práce, spoľahlivosť 

 

 


