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Pracovna pozicia: VEDUCI ODDELENIA NAKUPU
(clen manazmentu spoloc¢nosti)

Napln prace
(hlavné a vedlajsie Cinnosti, pracovné Ulohy a zodpovednosti):

>

Nakup

>

VVVYVY V VYV

Samostatné a komplexné riadenie ¢innosti zamestnancov zvereného Utvaru s dérazom na
koordinaciu, delegovanie, vysoku mieru zodpovednosti a odborny rast zamestnancov

Komplexné zabezpelenie problematiky nakupu v spolocnosti a riadenie vztahov
s dodavatelmi

Zavadzanie novych pristupov, technolégii a stratégii nakupu

Zmluvné rokovania s dodavatel'mi

Riadenie obstaravania novych dodavatelov a vyrobkov

Hodnotenie a optimalizacia spoluprace s dodavatelmi

Hodnotenie procesu Nakup (KPI)

Komunikéacia a koordinacia s nakupcami z centraly Vinci Energies, Ucast na nakupnych kluboch

DOPLNUJUCE INFORMACIE O OBSADZOVANEJ POZiClII

Miesto vykonu prace, prip. podiel cestovania
(v %): Slovensko / zahranicie

ProCS, s.r.o., Kralovska ulica 8/824, Sala

Pracovna doba: pruzny pracovny cas

Plat nastupny / po skusobnej dobe (brutto): | Pozn.: findlna Uroven zakladnej mzdy zavisi od

od 3 500 EUR (dvojzlozkova zakladna mzda -
tarifna mzda 90 % + prémie 10 %)

individualnych schopnosti a skisenosti
vybraného kandidata

Variabilna / bonusova zlozka:

ro¢na odmena v pripade splnenia
planovanych vysledkov spolo¢nosti

firemné benefity
zdravotna starostlivost’
socialne benefity

Benefity: rodinné benefity
volnocasové benefity
iné benefity

Predpokladany datum nastupu: ASAP / dohodou

Skusobnéa doba v mesiacoch: 6 mesiacov

den skupiny WV INIZ {{
ENERGIES

ProCS, s.r.o., Kralovska ulica 8/824, 927 01 Sala
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hlavny pracovny pomer + doba urcita 1 rok s

Druh + Doba trvania pracovného pomeru: . . oo vep s
moznostou predlZzenia na dobu neuritu

Kariérny rast:

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA

vysokoskolské Il. stupna,
Minimalne dosiahnuté vzdelanie: zameranie: chémia / energetika — automatizacia -
vitané

Pozadovana prax (pocet rokov, oblast’

pdsobenia): 3 roky, nakupca

Znalost’ cudzich jazykov a Uroven ich znalosti: anglicky jazyk — pokrocily

MS OFFICE - pokrocily

Znalost’ software: SAP

Znalost’ programovacich jazykov: nie je potrebna

- znalosti problematiky riadenia zakaziek vo
vazbe na nakup

- znalost problematiky riadenia obchodnych
¢innosti vo vazbe na nakup

- obchodné vyjednavanie

- pravne znalosti

Iné odborné znalosti

Vodicsky preukaz: vodicsky preukaz skupiny B

Osobnostné charakteristiky:
» manazérske a komunikacné zruénosti
» prax v riadeni pracovnikov
» samostatné a tvorivé myslenie, iniciativny pristup k rieSeniu problémov, ochota pracovat v
time a odborne rast’
» zodpovednost, komunikativnost, prezentacné zru¢nosti, flexibilita, spolahlivost,
samostatnost, analytické myslenie, schopnost’ timovej prace

den skupiny WV INIZ +
ENERGIES

ProCS, s.r.o., Kralovska ulica 8/824, 927 01 Sala



